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DEVELOPPEUR WEB

ET WEB MOBILE

Titre professionnel de niveau 5 (équivalent BAC +2)

CONSULTER LE SITE DE
France Compétences

CERTIFICATEUR : Ministére du
travail, du plein emploi et de
I’insertion
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15, Modalités
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Présentiel, 25 heures/semaine, du
lundi au vendredi de 9h00 a 12h00

et de 13h00 a 15h00
En alternance
Rythme : 2 semaines x 2 semaines

Public visé

Formation ouverte a toute personne
manifestant un intérét fort pour le
numeérique.

?} contrat d’'apprentissage

Accessibilité

Formation individualisée et
personnalisée avec présence
quotidienne de référents techniques
et d'équipe pédagogique. Pour les
personnes en situation de handicap,
un accompagnement spécifique est
engagé pour adapter la formation et
faciliter leur parcours.

Modalités et délais d’acces
e Entretien
* Test de positionnement
e Le délai d'acces aux prestations
dépend de la programmation de
I'Ecole Atypique et des places
disponibles
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A propos ‘_‘_\\

L'Ecole Atypique s'engage &
fournir une formation
inclusive et adaptée a ses
apprenants a besoins
spécifiques. Notre approche
pédagogique différenciée
permet a chacun de progresser
a son rythme. Nous
privilégions I'apprentissage par
la pratique, en mettant I'accent
sur des projets concrets pour
développer des compétences
pratiques et renforcer la
confiance en soi.
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PROGRAMME DE FORMATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Développement web

* Installer et configurer son environnement de travail en fonction du

projet web ou web mobile

* Maquetter des interfaces utilisateur web ou web mobile
* Réaliser des interfaces utilisateur statiques web ou web mobile
+ Développer la partie dynamique des interfaces utilisateur web ou web mobile™-= —

* Mettre en place une base de données relationnelle

« Développer des composants d'acces aux données SQL et NoSQL

* Développer des composants métier coté serveur

* Documenter le déploiement d'une application dynamique web ou web mobile

BLOCS DE COMPETENCES

Bloc 1: Développer la partie front-end
d'une application web ou web mobile
sécurisee

Développement UML, UX Design, Design
Thinking

Approche Agile

Eco-conception

Langages de programmation (HTML, CSS, ...)
Utilisation de frameworks - E-commerce et
CMS

Bloc 2: - Développer la partie back-end
d'une application web ou web mobile
sécurisee

Langage SQL, SGBD

Langage de programmation PHP
Exploitation des données (objets connectés,
web services, ...)

Sécurité (serveur web, les principales failles
des applications web, cryptographie, ...

Moyens et supports pédagogiques
e Qutils multimédias, plateforme digitale

e Modalités : théorie, pratique,
travaux de groupes, individuels,
réalisation de projets

» PC fixes pour chaque apprenant, double
écran de projection grande taille,
Webcam, tableau blanc...

Certification

L'ensemble des deux blocs de
compétences permet d'accéder au
titre professionnel

« Développeur Web et web mobile »
de niveau 5 (équivalent BAC+2), titre
RNCP 37674
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Par sa pédagogie différenciée, notre formation est congue
pour permettre a chaque apprenant-e, quelle que soit la
nature des besoins de compensation, d’évoluer dans des
conditions adaptées.

Notre objectif : personnaliser la formation a chaque profil
et faciliter les parcours vers I'emploi. Nous portons une
vigilance particuliére sur :

Le rythme et |la durée de |la formation

L'étude de besoins d'aménagement matériel
(ergonomie du poste de formation)

L'adaptation de la progression pédagogique et des
modalités d'évaluation

L'accompagnement humain tout au long du parcours
Les besoins d’'adaptation pour les personnes en situation
de handicap sont étudiés a la demande.

Nos formateurs

Nos formateurs, spécialement sensibilisés
pour encadrer les apprenants a besoins
spécifiques, offrent un soutien individualisé
avec des outils adaptés pour faciliter I'accés
a l'information. La sensibilisation a
I'inclusion est encouragée au sein de notre
équipe pédagogique, créant un
environnement bienveillant ou chaque
apprenant se sent accepté et respecté

En collaboration avec nos partenaires tels que
Cap Emploi, UNEA, Espoir 86, nous offrons
des opportunités d’accompagnement,
renforcant ainsi I'intégration professionnelle
de nos apprenants.

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

¢ Evaluation des acquis en cours de formation

e Tests digitalisés : questionnaire a choix multiples (QCM), cartographie de

compétences,

e Projet en groupe : cas entreprise, soutenance orale, mise en situation

professionnelle reconstituée (MSPR), exposés
e Session d’examen pour la certification du titre professionnel (organisée sur une

semaine) :
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e Délibération du jury sur la base : du dossier Professionnel, des résultats aux X or
épreuves de la session d'examen, de la mise en situation professionnelle, de ™~

|'entretien final

O

e Evaluation satisfaction * Enquéte de satisfaction stagiaire.




